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Uvod

Dostignita Evropske unije u pogledu unagir@nja ravnopravnosti Zzena i musSkaraca
pomogla su da se zivoti mnogih deaki i gratana Evrope izmene nabolje i stvorila su
osnovu na kojoj mi sada moramo graditi drustvo,aste zasnovano na rodnoj
ravnopravnosti.

Princip jednake zarade za rad jednake vrednose3mpje iskori&n 1975. godine u
odbrani Gabrijele Defren, koja je bila stjuardesalggske nacionalne aviokompanije.
Prava koja su proizaSla iz 8hja Defren predstavljajévrsto ustanovljeno nasie zena

Evropske unije. Ovaj staj doveo je do usvajanja prvih evropskih direktiga

ravnopravnosti polova.

Neki od novijih, ohrabrujéih trendova ukljduju porast broja zena na trziStu rada i
napredak u smislu obezatieanja boljeg obrazovanja i obuke. Ipak, u mnogiohastima i
dalje postoji jaz izmdu polova, na trziStu rada Zzene su joS uvek prexa&stupliene u
manje plaenim sektorima, a nedovoljno zastupljene na paaitg odldivanja. Uloga u
roditeljstvu umanjuje stopu zaposlenosti Zena kajalje obavljaju viSe sati ne@anog
kué¢nog rada od muskaraca.

Neravnopravnost muskaraca i zena predstavlja leSesimovnih prava. Posledice toga
jesu veliki gubici u ekonomiji i nedovoljno koésnje talenata. S druge strane,
unaprdivanjem rodne ravnopravnosthoZe se posti ekonomska i poslovna dobit. Da
bi se postigli ciljevi strategij&vropa 2020, to jest pametan, odrzivi i inkluzivan razvoj,
potrebno je viSe i efikasnije koristiti potencijdalenat zena.

Rodne uloge i dalje utii na donoSenje najvaznijilthih odluka: u vezi sa obrazovanjem,
karijerom, organizacijom posla, porodicom idaajem. Ove odluke imaju uticaja na
ekonomiju i druStvo. Stoga, u interesu svih nasejeta se i zenama i muskarcima,
jednako i stvarno, omogupravo na izbor tokom razitih faza njihovog Zivota.

Ravnopravnost je jedna od pet vrednosti na kojimavp Evropska unija (EU). Ona se
obavezala date se u svim svojim aktivhostima zalagati za ravaepost Zena |
muskaracd.Povelja o osnovnim pravinfaobezbduje takvu ravnopravnost i zabranjuje
diskriminaciju na osnovu pola.

U znak obelezavanja 15-godiSnjice deklaracije itfpiene za akciju, usvojene na
Svetskoj konferenciji Ujedinjenih nacija (UN) o Zena u Pekingu, i 30-godiSnjice
Konvencije UN o eliminaciji svih oblika diskriminge nad zenama, Evropska komsiija

! zakljuici Evropskog saveta (Savet) o rodnoj ravnopravntnje rasta i zapo$ljavanja, 298@stanak
Saveta za zapoSljavanje, socijalnu politiku, zdeavpitanja potros&a, 30.11.2009. godine.

2 COM(2010) 2020. godine

3 Clanovi 2. i 3. Ugovora o EWlan 8. Ugovora o funkcionisanju EU.

“ Sl list C 303, 14.12.2007. godine, stthn 23.



(Komisija) je u martu 2010. godine usvojila Poveljizenam3 kojom potviuje svoju
posve&enost rodnoj ravnopravnosti Kgnju rodne perspektive u svim svojim politikama.

Nadograujuci se na Plan za ravnopravnost Zzena i muSkaageeriod od 2006. do 2010.
godine i Evropski pakt za rodnu ravnopravfipsva strategija propisuje aktivnosti na
osnovu pet prioritetnih oblasti definisanih u Pgvel Zenama, te jedne oblasti koja se
bavi pitanjima koja prozimaju sve ostale oblastijukne aktivnosti za podsticanje
promene i postizanje napretka opisane su za svadxit@tnu oblast, a detaljniji predlozi
se mogu nd u propratnim radnim materijalima za zaposlenedRizene aktivnosti prate
dvojni pristup integraciji n&la rodne ravnopravnosti (Sto oZaea integraciju rodne
dimenzije u sve oblasti politike) i specifie mere. Strategija predstavlja radni program
Evropske komisije za rodnu ravnopravnost, ggmu je njen cilj da dodatno stimuliSe
razvoj na nacionalnom nivou i obezbedi osnovu zeadsgu s drugim evropskim
institucijama i zainteresovanim stranama.

1. JEDNAKO PRAVO NA EKONOMSKU NEZAVISNOST

Ekonomska nezavisnost je preduslov koji omi@ya i Zenama i musSkarcima da imaju
kontrolu nad sopstvenim zivotom i prave vlastitbae. Glavni néin za postizanje
ekonomske nezavisnosti jeste ostvarivanje zaratteoa poslednje decenije doSlo je do
napretka u ¢egu Zena na trziStu rada, pfemu je stopa zaposlenosti zena dostigla
62.5%." U EU, Zene su bile odgovorne za 9.8 od 12.5 malidadatnih poslova iznde
2000. i 2009. godine. Ovo pasano weke zena doprinelo je ekonomskom rastu EU.

Time Sto se sve viSe zena ukljje na trziSte rada, stvara se protivteza efekthmja
nastaju usled smanjenja stanovniStva u radnom twzréisme se smanjuje pritisak na
javne finansije i sisteme socijalne zaStite, Sishava ljudskog kapitala i povava
konkurentnost. Mere kojima se omagua postizanje ravnoteZe izduwe poslovnog i
privatnog zivota mogu imati pozitivan uticaj naiaaje. Da bi se postigao cilj strategije
Evropa 202Q koji se odnosi na stopu zaposlenosti Zena i ntagskaod 75%, potrebno je
da se posebna paznja pokloniegtu starijin zena, samohranih roditelja, zena sa
invaliditetom, migrantkinja i Zena iz etkih zajednica na trziStu rada. Stopa zaposlenosti
ovih grupa joS uvek je relativno niska i potrebeoda se postoje jaz izmetu polova
smanji u kvantitativnom i kvalitativnom smistu.

Uticaj roditeljstva na &eke na trziStu rada u EU joS uvek je veoma t#ztia muskarce i
za zene, zbog toga Sto Zene i dalje nastavljajprdazimaju na sebe neproporcionalni
deo odgovornosti u vezi s brigom o porodici. Mndgee os&ju da joS uvek moraju da
biraju izmeiu karijere i dece. Demografski trendovi tdkgpokazuju da Zzene i muskarci
sve viSe moraju da vode brigu o ostalim zavistiamovima porodice koji nisu deca, na
neodr@eni period. Drzavelanice koje su ustanovile politike us&laanja poslovnog i
porodinog Zivota imaju vé broj zaposlenih Zena i muskaraca i relativno mdrstopu
radanja. Nedavno je u EU napravljen korak unapredhof@anju sveobuhvatnog okvira

°> COM(2010) 78.

6 Zakljueci Saveta, mart 2006. godine 7775/1/06.

7 Sa 57.3% na 62.5% izae 2000. i 2009. godine (starosna grupa — od 20ngodid 64 godine).

8 Posebno obratiti paznju na Smernice za zaposkemjekument Saveta 10907/10, 9.6.2010. godine.



za bolju ravnotezu iznde poslovnog i privatnog ZivotaKomisija ¢e se truditi da se
napredak u ovoj oblasti nastavi i pri torée obratiti posebnu paznju da usluge brige
visokog kvaliteta bude raspolozive i finansijskistigone.

Udeo Zena preduzetnica, koji iznosi 38¢80% u novoosnovanim predua®ma), na neki
nxin je manji od optimalnog; v¥a Zena joS uvek ne smatra preduzetnistvo
odgovarajdim izborom karijere. Trebalo bi da se, primenomideane direktivé® na
Yene — samostalne preduzetnice, otkloni glavnarekepZenskom preduzetnistiu
Mlade Zene bi takie trebalo da imaju koristi od posieanja ve&e paznje
preduzetnisStvu, kao jednoj od osnovnih vestina Kmjsvi daci trebalo da ¢e u Skoli,
kako predwvia inicijativa Mladi u akciji*®

Stopa zaposlenosti migrantkinja jo uvek je niSkpogotovo tokom prve tri godine
nakon njihovog dolaska u novu zemlju. Stoga, posiglika potreba da se
migrantkinjama pruzi rana podrSka i da se nadgle@&ekti te poméi. Posebno je
zn&ajno da se one obaveste 0 svojim pravima, te dseimmogui integracija i pristup
obrazovanju i zdravstvenoj nezi.

Zene i muskarci i dalje doZivljavaju siromastvorugtvenu izolovanost na popititio
razligit natin. Zene su su@ne s véim rizikom od siromastva, posebno samohrane majke
I starije zene, kada razlika u zaradi ggeu razliku u visini penzije. Prepreke u
zapoSljavanju se taldle ogledaju u w] stopi neaktivnosti i wj stopi dugotrajne
nezaposlenosti. Pored toga, u zapostavljenim gnagapr. méu radnicima migrantima,
osobama sa invaliditetom, starijim osobama) postia tendencija ka stvaranju dubljeg
jaza izméu polova koji dovodi do mnogih problema kada suezerpitanju. Potrebno je
da aktivne politike, u vezi s problemom starengpecifcnin mera u penzionom sektoru,
obezbede da Zene primaju adekvatna sredstva kamms®nistr.

Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

» Podrzava promociju rodne ravnopravnosti u realjzaniin aspekata i vode
inicijativa strategijeEvropa 202Q posebno u definiciji i implementaciji relevantnih
nacionalnih mera, putem tekike podrSke, kao i strukturnih fondova i drugih
glavnih programa finansiranja, kao Sto je 7. Okvymmogram za istrazivanje i razvaj.
U kontekstu Smernica za zaposlenje i vrednovanjeionalnih politika z

9 COM(2008) 635, Uputstvo 2010/18/EU realizacijgd@anog okvirnog sporazuma o porodiljskom odsug$l. list
L 68, 18.3.2010, str. 13); Uputstvo 2010/41/EU Ppakog parlamenta i Saveta od 7. jula 2010. godipenoeni
principa jednakog tretmana muskaraca i Zena &djiln u aktivnosti u svojstvu samozaposlenika i t9pmo Saveta u
postupku ukidanja 86/613/EEZ (Sl. list L 180, 18040. godine).

10 IstraZivanje radne snage 2008. godine.

11 Vidi fusnotu 9.

12 Takate, vidi Smernice za zaposlenje 8.

13 COM(2010)477.

14 Zakljuici Saveta i predstavnika vlada zemalgnica o integraciji kao pokreta razvoja i druStvene kohezije,
10307/10, 3.6.2010.godine.

15 Vidi i Smernice za zaposlenje 10.



zaposSljavanje, ona pazljivo nadgleda nacionalndik®lkoje su usvojene kako bi se
unapredila rodna ravnopravnost na trziStu radasegada socijalna ukljtenost zena.

* PromoviSe Zensko preduzetnistvo i samozaposljavanje

» Procenjuje gde joS postoji jaz u pravima odsustvo zbog porodinih razloga,
posebno u odsustvieva (ili staratelja) s rada radi brige o deci, tiecpnjuje na koji
n&in se to moze ispraviti. O daljim merama konsultsgesa socijalnim partnerima,
na osnoviglana 154. Ugovora o funkcionisanju EU (TFEU).

» lzveStava o aktivhostima koje preduzimaju zenilgnice u vezi saadrzajima za
brigu o deci.

* PromoviSe rodnu ravnopravnost u svim inicijativamapogledu imigracije i
integracije migranata.

2. JEDNAKA ZARADA ZA JEDNAK RAD ILI RAD JEDNAKE VRE DNOSTI

Princip jednake zarade za muskarce i Zene za ke vrednosti brizljivo se neguje u
ugovorima EU. Uprkos tome, razlika u zaradama zemaiSkaraca (prosea razlika
izmedu bruto zarada na sat muSkaraca i Zena u celokypnogpdi) u EU i dalje je
17,8%, pri éemu je u Estoniji 30,9%, Republicie3koj 26,2%, Austriji 25,5% i
Nemakoj 23,2%, nasuprot Italiji sa 4,9%, Sloveniji s®%, te Belgiji i Rumuniji sa
9%'®. Jasno je da se ova situacija, u skladu sa ugoeofEU, mora s vremenom
promeniti .

Uzroci razlike u zaradama Zena i muSkaraca zadmogm dublje od samog principa
jednake zarade za jednaki rad. Postoji razlika ¢ameivoa koji su Zzene dostigle u
obrazovanju i stknom usavrSavanju, stoga bi trebalo posebnu pazigavati prelasku

iz obrazovanja na trziSte rada. Uzroci u nejednakiaradama taki® pottu od
segregacije na trziStu rada, bddda muskarci i Zen&esto rade u razlitim sektorima,na
razlicitim poslovima. S jedne strane, Zzene i musSkarci¢esto previSe zastupljeni u
odreienim sektorima, gde stenskiposlovi (uglavnom u zdravstvenoj nezi, obrazovanju
I javnoj upravi) manje vrednovani od tpio muskihzanimanja. S druge strane, u okviru
istog sektora ili preduza, poslovi koje obavljaju Zen&sto su manje vrednovani i
manje pléeni.

Razlike u zaradama ta#te predstavljaju izraz drugih neravnopravnosti Zastn rada,
koje uglavnom utiu na Zene — posebno na njihov neproporcionalni wdporodénim
obavezama i poteSkama sa usktvanjem privatnog i poslovnog zivota. Mnoge Zene
rade nepotpuno radno vreme ili su angaZovane u irdrugetipinim oblicima
zaposljavanja: iako im je tim putem omaégno da ostanu na trziStu rada i da ujedno
ispunjavaju porodne obaveze, ovo moze imati negativan uticaj naomjihzaradu,
razvoj karijere, izglede za napredak i penZiju

16 Dati podatci su iz 2008. godine, osim za Estogj207. godina).
17 Vidi i Smernice za zaposlenje 7.



Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

» Zajedno sa evropskim socijalnim partnerima i uzt@egnje autonomije socijalngg
dijaloga, istrazuje moge na&ine za unapréivanje transparentnosti visine zarada
I uticaj na ostvarenje jednake zarade za angazey&ap Sto sunepotpuno radno
vremenai ugovorina odredeno vreme

» Podrzava inicijative na temjednakih zarada na radnom mestu, poput etiketd
ravnopravnosti, povelja i nagrada, kao i undmanje sredstava pomio kojih
poslodavci mogu da isprave neopravdane razlikeradama pripadnika razltog
pola.

» Ustanovljavaevropski dan jednakih zaradakoji ¢e se obelezavati svake godine,
kako bi se razvila svest o tome koliko je potrellaoZzene duze rade da bi zaradile
isto koliko muskarci.

» Nastoji da ohrabruje zene dacpo da se bavaetradicionalnim zanimanjima, na
primer u ,zelenim” i inovativnim sektorima.

3. RAVNOPRAVNOST PRILIKOM DONOSENJA ODLUKA

U vetini zemaljaclanica Zene su i dalje nedovoljno zastupljene wgsona i pozicijama
na kojima se donose odluke, posebno na najviSimimia, uprkogiinjenici da oneine
gotovo pola radne snage i viSe od polovine unitetgki obrazovanih ljudi u EU.

Uprkos napretku ka ravnomernijerie&u u donosenju politkih odluka, trebalo bi joS
mnogo toga da se uradi: u proseku, samo jedna daaai nacetiri clana nacionalnog
parlamenta i ministra nacionalnih vidia

U donoSenju ekonomskih odluka, procenat zena jgiraasdnosu na muskarce na svim
nivoima uprave i donoSenja odluka. U odborima najvekcionarskih drustava u EU, na
deset¢lanova odbora dolazi samo po jedna zena, a samaz8n# su i predsednice tih
odbora. lIstrazivanja pokazuju da se rodna raznsiikeplati i da postoji pozitivha

korelacija izméu zZena na vod@m pozicijama i poslovne efikasnosti.

lako je EU postavila 2005. godine cilj da se na e¢od pozicijama u javhom
istraziva&kom sektoru nalazi 25% zZena, taj cilj joS uvek mpstignut, budéi da Zene
&ine samo 19% redovnih profesora na univerzitetinkJtY. Nedostatak rodne ravnoteze
koji preovladava u nauci i istrazivanju joS uvelegstavlja glavnu prepreku postizanju

18 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=768&ld=en&furtherPubs=yes
9 Univerzitetsko osoblje (profesori) najviseg posiog ranga (podaci o Zenama za 2009. godinu).



evropskog cilja koji se odnosi na pdaaje konkurentnosti i maksimalno kawehje
inovativnih potencijala.

Komisija¢e primeniti one standarde za koje ohrabruje dragi ¢ghostave, tako St@
uc¢initi neophodne napore da poboljSa internu rodwnotezu, posebno na pozicijama na
kojima se donose odluke.

Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

* Razmatra ciljane inicijative, kako bi poboljSatainu ravnotezu prilikom
donosSenja odluka.

* Nadzire da li je postignudilj da 25% zena bude na najviSim pozicijama na
kojima se donose odluke o istraziv&kom radu.

* Nadzire napredak u pogledu postizarij@ da 40% ¢lanova odbora i struénih
grupa koje osniva Komisija bude jednog pol&’.

» Podrzava napore za promovisanjéeguesa zena uzborima za Evropski
parlament, ukljucujuci i njihovo kandidovanje.

4. DOSTOJANSTVO, INTEGRITET I ISKORENJIVANJE RODNO
ZASNOVANOG NASILJA

Postoje mnogi oblici nasilja kojima su Zene izloZzen samo zato Sto su Zene. Oni
uklju¢uju nasilje u porodici, seksualno zlostavljanjdpwsnje, seksualno nasilje pri
konfliktima i Stetne oldiaje ili tradicionalne radnje, kao 5to su sakge Zenskih
genitalija, ugovoreni brakovi ili zton iz ¢asti. Procenjuje se da u Evropi 20% do 25%
ena trpi fizéko nasilje najmanje jednom u Zivétu postoje procene da je gotovo pola
miliona Zena koje Zive u Evropi bilo Zrtva genitadnsakaenja.

Shodno tome, akcioni plan za realizaciju Stokhologskrogram#’ stavlja naglasak na
zastitu Zrtava zkina, ukljiiujuéi Zene zrtve nasilja i genitalnog sékaja, te najavljuje
sveobuhvatnu strategiju EU o rodno zasnovanomjnas$tbred toga, planira se da se
Zenskom poveljom ustanovi sveobuhvatan i efikasditi ¢ki okvir za borbu protiv rodno
zasnovanog nasilja i da se uspostave mere kojeculdj i krivicni zakon, u okvirima
svojih nadleznosti, kako bi se jednom zauvek iskido genitalno sak&nje u Evropi.

20 2000/407/0Odluka komisije EZ od 19.06. 2000. godine

21 Savet, Borba protiv nasilja nad Zzenama: Studijavemtar o preduzetim merama i aktivhostima u
zemljamalanicama Saveta (2006).
2 Rezolucija EP od 24.3.2009. godine o borbi prstikaenja Zenskih genitalija u EU.

23 COM(2010. godine) 171.



Rodno zasnovana neravnopravnost je dakprisutna u zdravstvenoj i dugénmj nezi,
kao i zdravstvenim rezultatima. Zene i mu3karcisseavaju s rodno spectinim
zdravstvenim rizicima i bolestima kojima bi medgda istrazivanja i zdravstvene sluzbe
trebalo da se bave na adekvatadimaPotrebno je da socijalne i zdravstvene sluzbe
nastave da se prilagavaju specitinim potrebama, kako zena tako i musSkaraca.

Rodno zasnovana pitanja su td&azuzetno bitha kada jede® azilu. Predlozi Komisije
2008. i 2009. godine kojima se menjaju aktuelntrumeenti EU u vezi s azilomnter
alia, bave sei klju¢nim podr&jima na kojima bi trebalo pofati rodno specitine
elemente.

Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

» Usvaja strategiju Sirom EU za borbu protiv nasiiga Zenamaiji je cilj, na primer,
iskorenjivanje sakgenja zenskih genitalija, putem kam@hja svih adekvatnih
instrumenata, uklgujuci krivi¢ni zakon, u okviru nadleznosti EU, a koju podrzava
kampanja za podizanje svesti u vezi s nasiljemzeadma Sirom Evrope.

* Obezbduje da zakonodavstvo EU, u oblasti azila, uzima lbziro rodnu
ravnopravnost; promovise rodno spetifi obuku i najbolje prakse u sklopu
Evropske kancelarije za podrsku azilu, kao i pufe@nsiranja od strane Evropskog
fonda za izbeglice.

* lzraduje izveStaj o zdravlju muskaraca, koji se nastamh izveStaj o zdravlju zena
za 2010. godinu.

5. RODNA RAVNOPRAVNOST U SPOLJINIM AKTIVNOSTIMA

Politika EU u pogledu promocije rodne ravnopravnasbkviru EU, blisko je povezana
sa aktivnostima koje ona preduzima i u zemljaméetgesvetaPutem svih relevantnih
politika, EU mozZe u svojim spoljnim aktivnostima za@o da uiie nasprovaienje
rodne ravnopravnostiosnazivanje zena Sirom sveta.

Zemlje kandidatkinje moraju u potpunosti da prilevasnovne principe ravnopravnosti
Zena | musSkaraca. Nadzor nad denjem i sprovdenjem zakonodavstva EU u ovoj
oblasti i dalje jeste prioritet u procesu proSiegetjoji EU finansijski podrzava.

U kontekstu Evropske susedske politike (ENP), EUzarpodrsku naporima zemalja
partnera u promociji rodne ravnopravnosti. Akcipranovi Evropske susedske politike
uspostavljaju zajeddki dogovoren plan prioriteta u pogledu reforme idria
opredeljenost zemalja partnera da se angazujualogyj o problemima u vezi s ovim
pitanjima i sprovode politiku i zakonodavne reforme



EU ostaje verna brzem postizamlilenijumskih razvojnih ciljeva, te pruzanju pomo

u dostizanju standarda ustanovljenih Konvencijom etiminaciji svih oblika
diskriminacije Zena, kao i ciljeva PekinSke plather za akciju i Kairskog programa
akcije, kako predda plan EU za postizanje rodne ravnopravnosti i Zisaaje Zena u
razvoju (2010—20159. Smernice EU masilju nad Zenama i dewigama i borbi protiv
svih oblika diskriminacije nad njima pruzaju usnmgeeza vdenje polittkog dijaloga i
preuzimanje akcije, gde god je to adekvatno u pogdim sluajevima krSenja prava
Zena. EU nastavlja da koristi svopzvojne politike za promociju rodne ravnopravnosti
i osnaZivanje Zerfia

EU ¢e takate aktivho sardivati s medunarodnim organizacijama koje se bave rodnom
ravnopravno&u, kao Sto su Miunarodna organizacija rada (ILO), Organizacija za
evropsku saradnju i razvoj (OECD), UN i &ka unija, kako bi se proizvela sinergija i
omoguilo osnazivanje Zena. Ta#te, sardivace i s novim telom UN za rodnu
ravnopravnost, UN Women, i podrzave we&e graianskog druStva, unagliganje
kapaciteta i zagovaranje rodne ravnopravnosti abisanje Zena.

EU je odlkna da zastiti Zene u vrersakobai nakon sukoba, da obezbedi puredie
Zena usprecavanju sukoba, izgradnji mira, kao i u procesima obnove, te da aktivho
primenjuje sveobuhvatan pristup EU rezolucijamae®abezbednosti Ujedinjenih nacija
br. 1325 i 1820 o Zzenama, miru i bezbednosti. ”robtika uvazavanja rod® takate
biti dalje integrisana u okvirbumanitarne pomog¢i®®.

Takaie, EU integriSe rodnu ravnopravnost u trgovinskiitiga, kao deo Sireg okvira
odrzivog razvoja, te u svojim povi@him trgovinskim sporazumima podstiefikasnu
primenu osnovnih standarda rada MOR-a i njenogyfaroa dostojanstvenog rada, Sto
ukljucuje i povezanost sa zabranom diskriminacije. Probté&a rodne ravnopravnosti je
obuhvaena i procenama uticaja na odrzivost koje se pripje da bi posluzile kao
smernice pregovagana u trgovinskim diskusijama.

Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

* Nadzire i podrzava pridrzavanje kriterijumima z&sfup EU iz Kopenhagena u
oblasti jednakog tretmana zena i musSkaraca | poroaidjama zapadnog Balkanal|i
Turskoj u procesu uvznja i sprovdenja zakonodavstva.

» Sprovodi Plan EU za postizanje rodne ravnopravn@stnazivanje Zzena u razvoju
(2010-2015).

» Kontinuirano pomaze zemljama partnerkama Evropskiditige susedstva |
promociji rodne ravnopravnosti putem pdaliog dijaloga, razmene iskustava, |te
ispitivanja mogudnosti za pomé, kori&enjem instrumenta Evropskog susedstva i
partnerstva.

_

24 Aneks zakljgaka saveta o MR Cilievima za plenarnu sednicu W§ujorku i dalje.
% Vidi prethodnu napomenu.
% Najpre, u kontekstu primene evropskog koncenzagaumanitarnu pondo (Sl. list C 25, 30.1.2008, str. 1).
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* Nastavlja da integriSe problematiku uvazavanja totamanitarnu ponioEU.

6. HORIZONTALNA PITANJA

6.1. Rodne uloge

Rigidne rodne ulogemogudaspree i zene i musSkarce da naprave ne&ediizbore i da
ogrante njihove potencijale. Stoga, promocijamediskriminatornih rodnih uloga u
svim oblastima zivota, kao Sto su obrazovanje, izzamimanja, zapoSljavanje i sport,
daje se kljdni doprinos rodnoj ravnopravnosti. Potrebno je masSkarci aktivho
doprinose, podrzavaju icastvuju u rodnoj ravnopravnosti, te bi trebalo da politike
bave reSavanjem problema rodno =zasnovane nerawmmsta koja utte na
detake/musSkarce, a odnosi se na stopu nepismenost, mapusStanje Skolovanja i
zdravlje na radnom mestu.

6.2. Zakonodavstvo

U EU postoji dugogodisSnja pravna regulateotiv diskriminacije na osnovu pola u
oblasti zaposljavanja, kao i u drugim oblastimaksdanevnog zivota. Ponéa nedavnih
promena, koje su dovele do velikog pojednostawjenj modernizacije, ovo
zakonodavstvo postalo je mnogo prilagodljivije dvesim promenama. Prel@na
direktiva iz 2006. godirfé i direktive iz 2010. godine o pravima na poroditisk
odsustv8® i 0 samozaposlenim radnicifipredstavljaju vazan napredak u ovom polju.

Efikasan zakonski okvir zahtevanonitoring, primenu, redovnu evaluaciju i
azuriranje, kao i stalni dijalog s poslovnim i socijalnim parima, telima za
ravnopravnost i predstavnicima/ama d¢maskog druStva, da bismo se uverili da on
odgovara svrsi kojoj je namenjen. Uloga tela zapuosiivanje ravnopravnosti na
nacionalnom nivou, koja pomazu zZrtvama, promovigav@ i unapréuju istrazivanja,
klju¢na su za primenu tih prava u praksi, kao Sto sidj i prava udruzenja i sindikata
da brane zrtve.

U ovom kontekstu, Komisija je pokrenula sveobuhuattudiju o funkcionisanju tela za
promovisanje jednakosti u 27 zematjanica, kao i jednu opStiju studiju o dostupnosti
pravosda u ovoj oblasti. Pored toga, razmatranja Forundiskriminaciji na osnovu
pola u pristupu osiguranju i drugim finansijskimu&bama, utuenim u Direktivi
2004/113/EZ, kie uvrStena u naredni izveStaj o primeni ove divektizajedno s
rezultatima dve temeljne studije o praksi u osigjra potencijalnoj diskriminaciji na
osnovu pola u obrazovanju.

27 2006/54/EZ.
2 2010/18/EZ.

29V/idi fusnotu 9.
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Potrebno je obratiti paznju na péame posledicdiskriminacije koja se temelji na dva

ili viSe osnova na primer, na osnovu starosti i pola, waju da starije Zene traze pristup
zaposlenju, pri primeni relevantnog zakonodavsken i zakonskih akata kojim se
obezbduje zastita diskriminacije na temelju drugih osnavavedenih uc¢lanu 19.
Ugovora o funkcionisanju EU. Komisija tak® razmatra posebna pitanja u vezi s
diskriminacijom na osnovu rodnog identiteta.

6.3. Upravljanje i alati za postizanje rodne ravnopavnosti

Da bi se osigurao napredak, neophodno ¢atjasaradnju s raziitim institucijama i
zainteresovanim stranama koje su aktivno ukine na polju rodne ravnopravnosti:
vladama zemaljaclanica, Evropskim parlamentom, organizacijama - Sthenim
partnerima, grdanskim druStvom, telima za promociju ravnopravnastgiunarodnim
organizacijama i agencijama EU.

Na osnovu godiSnjeg izveStaja o ravnopravnosti Zenaskaraca, fokusirajuse svake
godine na odienu temu i utwujuéi dobre prakse zemaljélanica, Komisijace
pokrenuti godisnji dijalog o rodnoj ravnopravnasé najvisem nivou, koje ukljwivati
Evropski parlament, Savet predsedniStva i ddpi zainteresovane strane, kao Sto su
evropski socijalni partneri i gdansko drustvo, kako bi procenila napredak u redjiza
ove strategije.

Bliska saradnja s vladama zemaljanica nastawve se preko grupe na visokom nivou za
uvodenje rodne ravnopravnosti u javne politike. Savatod odbor, sastavljen od
predstavnika zemalj&lanica, evropske organizacije - druStveni partnegraiansko
udruzenje, nastaée da pruzaju savete Komisiji o politici i zakonodew inicijativama.
Komisija ¢e intenzivirati razmenu dobre prakse zemalgnica u svim oblastima koje
pokriva ova strategija.

Komisija ¢e nastaviti da blisko sataje sa evropskim druStvenim partnerima i
organizacijama koje predstavljaju desasko drustvo.

Uvodenje ravnopravnosti polova u javnu politiku Komasie realizovati u sastavu
oblikovanja politike, kao i putem ocenjivanja @ja i procesa vrednovanja. Komisi@a
poveati bazu znanja o0 rodnoj ravnopravnosti. @an uticaj dekuje se nakon
osnivanja evropskog instituta za rodnu ravnopraivrieo deo programa rada, taj institut
¢e pomagati Komisiji i zemljamé&anicama da izveStavaju o indikatorima na nivou EU,
ustanovljenim Pekinskom platformom za akciju, uglws vaznim oblastima i razvi@
indikatore tamo gde je to potrebno (kao npr. u gazienama i Zivotnom sredinom).

Komisija ¢e nastaviti da radi na podizanju svesti i objaaljer informacije o dobitima
ostvarenim putem politika rodne ravnopravnosti. ptamer, unaprede veb-portal o
rodnoj ravnopravnosti s linkovima i najnovijim pa@itaa o napretku.

Naredni viSegodisnji finansijski okvir EU d& predstavljen u prvoj polovini 2011.

godine. Ovimée se obezbediti podrska za realizaciju aktivhogt lova strategija planira
nakon 2013. godine. Pored toga, bolja integradigblematike rodne ravnopravnosti u
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izveStavanju i realizaciji tekih programa (2007-2013) stvéei ¢vrstu osnovu za
obezbdivanje ukljwivanja rodne perspektive u stvaranje nove generacggrama, tako
dace se oni bazirati na dobroj proceni situacije wkeg nalaze i zene i muskarci.

Klju ¢ne aktivnosti

Komisija:

» Bavi se pitanjimailloge musSkaracau rodnoj ravnopravnosti; promoviSe dobru
praksu u rodnim ulogama kod omladine, u obrazovdajliuri i sportu.

* Nadzire da li se ispravno realizupakoni EU o jednakom tretmanu,s posebnin
fokusom na Direktive 2004/113/EZ i 2006/54/EZ. Kiael koliko se pitanje rod
uzima u obzir pri primeni direktiva o nediskriminmac

je2)

* PromoviSe punu realizacijBekinske platforme za akciju, ukljucujuci i razvoj i
azuriranje indikatora, uz podrSkwropskog instituta za rodnu ravnopravnost

» Podnosi godisnji izveStaj o napretku ka ostvarivaigjdne ravnopravnosti, posebno
u oblastima pokrivenim ovom strategijom, pre gomi§ndijaloga o rodnoj
ravnopravnosti na najviSem nivou iznde Evropskog parlamenta, Komisije,
zemalja¢lanica i kljuenih zainteresovanih strana.

Prevod: Pokrajinski sekretarijat za upravu, propisacionalne manjine — Sluzba za
prevodilake poslove
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