
 
REZOLUCIJA 70 (Gvadalahara 2010) 

 

Integrisanje roda u rad Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i 
promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaživanje žena kroz korišćenje 

informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT) 
 

Konferencija opunomoćenka Međunarodne unije za telekomunikacije 
(Gvadalahara, 2010), 

 

pozivajući se na 

 

a) inicijativu Sektora za razvoj telekomunikacija na Svetskoj konferenciji o razvoju telekomunikacija 
(WTDC) usvajanjem Rezolucije 7 (Valeta 1998), dostavljene Konferenciji opunomoćenika (Mineapolis 1998), 
koja je odlučila da se osnuje radno telo za rodna pitanja; 

b) ratifikaciju ove rezolucije na Konferenciji opunomoćenika kroz Rezoluciju 70 (u Mineapolisu 
1998), na kojoj je odlučeno, između ostalog, da se uvede rodna perspektiva u sprovođenje svih 
programa i planova Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU); 

c) Rezoluciju 44 (Istanbul 2002) Svetske konferencije o razvoju telekomunikacija (WTDC) kojom se radno 
telo za rodna pitanja preinačuje u Radnu grupu za rodna pitanja; 

d) Rezoluciju 1187 usvojenu na sednici Saveta 2001. o rodnoj perspektivi1 u upravljanju ljudskim 
resursima, u politici i praksi Međunarodne unije za telekomunikacije, na kojoj je Savet zatražio od generalnog 
sekretara da nameni odgovarajuća sredstva u okviru granica budžeta i otvori 3 radna mesta sa punim radnim 
vremenom za rad na uvođenju rodne perspektive;  

e) Rezoluciju E/2001/L29 (iz jula 2001) Ekonomskog i socijalnog saveta Ujedinjenih nacija (ECOSOC) pod 
nazivom „Pitanja socijalnih i ljudskih prava: napredovanje žena“, u kojoj je ECOSOC odlučio da uvede u okviru 
redovne tačke dnevnog reda „Koordinacija, program i ostala pitanja“, redovnu pod-tačku „Integrisanje rodne 
perspektive u sve politike i programe sistema Ujedinjenih nacija“ radi, između ostalog, praćenja i procene postignutog 
i prepreka u okviru sistema Ujedinjenih nacija i razmatranja dodatnih mera za unapređenje sprovođenja i praćenja 
integracije roda u okviru sistema Ujedinjenih nacija; 

1   „Rodna perspektiva“; integrisanje rodne perspektive jeste proces procene implikacija svake 
planirane akcije za žene i muškarce, uključujući i zakonodavstvo, politike odnosno programe u 
svim oblastima i na svim nivoima. To je strategija kojom brige i iskustva kako žena tako i 
muškaraca postaju integralna dimenzija nacrta, implementacije, praćenja i evaluacije kako bi 
muškarci i žene imali podjednaku korist i nejednakost ne bi opstajala. Krajnji cilj jeste dostizanje 
rodne ravnopravnosti. (Izvor: Izveštaj o Međuagencijskom komitetu za žene i rodnu 
ravnopravnost, treća sesija, u Njujorku, 25-27. februara 1998) 



f) Rezoluciju 55 (Florianopolis 2004) Svetske skupštine o standardizaciji telekomunikacija kojom 
se podstiče integrisanje roda u aktivnosti Sektora za standardizaciju telekomunikacija Međunarodne 
unije za telekomunikacije (ITU);  

g) Rezoluciju 55 (Doha 2006) Svetske konferencije o razvoju telekomunikacija (WTDC) kojom je 
usvojen akcioni plan za promociju rodne ravnopravnosti u pravcu stvaranja inkluzivnih informacionih 
društava; 

h)     Rezoluciju Generalne skupštine Ujedinjenih nacija 64/289 o koherentnosti unutar čitavog 
sistema održane 21. jula 2010, na kojoj je osnovano telo Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost 
i osnaživanje žena, poznatije kao UN žene (UN Women) sa mandatom da prmoviše rodnu 
ravnopravnost i osnaživanje žena, 

 

prepoznajući 

a) da društvo kao celina, posebno u kontekstu društva zasnovanog na razmeni informacija i znanja, ima 
koristi od ravnopravnog učešća žena i muškaraca u donošenju politika i odluka i jednakog pristupa uslugama 
komunikacija kako za žene tako i za muškarce; 

b) da su informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) sredstvo za unapređenje rodne ravnopravnosti i 
osnaživanje žena i da su sastavni deo kreiranja društava u kojima i žene i muškarci mogu suštinski da 
doprinesu i da učestvuju;  

c) da su ciljevi Svetskog samita o informacionom društvu (WSIS), odnosno Deklaracije o principima i 
Akcionog plana iz Ženeve, Obaveza i Agende iz Tunisa, dali okvir za koncept informacionog društva i da se 
moraju uložiti dodatni napori u ovom kontekstu kako bi se premostila digitalna rodna podela;  

d) da sve veći broj žena u oblasti IKT ima moć da donosi odluke, što obuhvata i relevantna ministarstva, 
nadzorne organe i privredu, i mogu da promovišu rad Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU)  u cilju 
podsticanja devojčica da izaberu karijeru u oblasti IKT i negovanja upotrebe IKT za društveno i ekonomsko 
osnaživanje žena i devojčica,   

dodatno prepoznajući 

a) napredak postignut u podizanju svesti, kako u okviru Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i 
zemalja članica o značaju integrisanja rodne perspektive u sve radne programe Međunarodne unije za 
telekomunikacije (ITU) tako i o povećanju broja žena stručnjaka u Međunarodnoj uniji za telekomunikacije 
(ITU), posebno na višem upravljačkom nivou, a istovremeno i u radu na ravnopravnom pristupu žena i 
muškaraca radnim mestima u kategoriji opštih usluga; 

b) značajno priznanje za rad Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) na pitanjima roda i IKT u 
okviru porodice organizacija UN. 

 

imajući u vidu 

a) napredak Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) a posebno Biroa za razvoj 
telekomunikacija u izradi i sprovođenju aktivnosti i projekata koji koriste IKT za ekonomsko i 
društveno osnaživanje žena i devojčica, kao i podizanje svesti o vezama između rodnih pitanja i IKT u 
okviru unije i među zemljama članicama i članovima sektora; 



 

b) rezultate koje je postigla Radna grupa za rodna pitanja u promovisanju rodne ravnopravnosti, 

 

 primećujući 

a) da postoji potreba da Međunarodna unija za telekomunikacije (ITU) istraži, analizira i dodatno 
razume uticaj telekomunikacija/IKT na žene i muškarce; 

b) da Međunarodna unija za telekomunikacije (ITU) treba da preuzme vodeću ulogu u 
utvrđivanju rodno relevantnih indikatora za sektor telekomunikacija/IKT; 

c) da je potrebno još rada kako bi se obezbedilo uključivanje rodne perspektive u sve politike, radne 
programe, aktivnosti širenja informacija, publikacije, studijske grupe, seminare, radionice i konferencije 
Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU); 

d) da postoji potreba da se neguje učešće žena i devojčica u oblasti IKT u ranom uzrastu i obezbedi 
njihovo učešće u daljem razvoju politika, 

 

poziva zemlje članice i članove sektora 

1 da razmotre i revidiraju, ako je potrebno, odgovarajuću politiku i praksu da bi se obezbedio 
pravedan i pravičan izbor žena i muškaraca kod zapošljavanja, obuke i unapređenja; 

2 da omoguće podjednako zapošljavanje žena i muškaraca u oblasti telekomunikacija/IKT što 
obuhvata i zaposlenje na višim nivoima odgovornosti u upravama za telekomunikacije/IKT, u vladama 
država, nadzornim organima i međudržavnim organizacijama, kao i u privatnom sektoru; 

3 da revidiraju svoje politike koje se odnose na informaciono društvo i obezbede uključivanje 
rodne perspektive u sve aktivnosti, 

4 da promovišu i povećaju interesovanje žena i devojaka i priliku da ostvare karijeru u oblasti 
IKT tokom osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, 

 

donosi odluku 

1 o usvajanju Rezolucije 55 (Doha 2006) o unapređenju rodne ravnopravnosti u cilju u pravcu 
stvaranja inkluzivnih informacionih društava; 

2 o nastavku sa radom u okviru Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU), a posebno Biroa 
za razvoj telekomunikacija (BDT), na promovisanju rodne ravnopravnosti u oblasti IKT predlaganjem 
mera na međunarodnom, regionalnom i državnom nivou za politike i programe koji unapređuju 
društveno-ekonomske uslove za žene, a posebno u zemljama u razvoju; 

3 o dodeli visokog prioriteta uvođenju rodnih politika u upravljački kadar i rad Međunarodne unije 
za telekomunikacije (ITU); 

4 o uvođenju rodne perspektive u sprovođenje strateškog plana Međunarodne unije za 
telekomunikacije (ITU) i finansijskog plana za period 2012-2015, kao i u operativne planove Biroa i 
Generalnog sekretarijata, 

 

nalaže Savetu 



1 da nastavi sa širenjem inicijativa sprovedenih tokom poslednje četiri godine i da ubrza proces 
integrisanja roda u Međunarodnu uniju za telekomunikacije (ITU) uopšte, u okviru postojećih 
budžetskih sredstava, kao i da obezbedi izgradnju kapaciteta i unapređenje žena na više pozicije; 

2 da razmotri usvajanje teme „Žene i devojčice u IKT“ kojom bi se obeležio Svetski dan 
telekomunikacija i informacionog društva 2012. godine, 

 

nalaže generalnom sekretaru 

1 da nastavi sa radom na uvođenju rodne perspektive u radne programe, upravljačke pristupe i 
aktivnosti na razvoju ljudskih resursa Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i da dostavi 
godišnji pisani izveštaj Savetu o ostvarenom napretku na integrisanju roda u Međunarodnu uniju za 
telekomunikacije (ITU), što obuhvata i rodnu statistiku unutar nivoa kadrova u Međunarodnoj uniji za 
telekomunikacije (ITU) i učešće žena i muškaraca na konferencijama i sastancima Međunarodne 
unije za telekomunikacije (ITU); 

2 da obezbedi uvođenje rodne perspektive u sve što Međunarodna unija za telekomunikacije 
obavlja na sprovođenju aktivnosti Svetskog samita o informacionom društvu (WSIS); 

3 da posveti posebnu pažnju rodnoj ravnopravnosti prilikom izbora za stručne pozicije a posebno 
na višim nivoima u Međunarodnoj uniji za telekomunikacije i da prilikom izbora kandidata jednakih 
kvalifikacija za 3 pozicije uzme u obzir geografsku distribuciju (br. 154 Ustava Međunarodne unije za 
telekomunikacije) i balans između zaposlenih žena i muškaraca davanjem odgovarajućeg prioriteta 
rodnoj ravnopravnosti; 

4 da izvesti na sledećoj konferenciji opunomoćenika o rezultatima i napretku na uvođenju rodne 
perspektive u rad Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU), kao i na sprovođenju ove rezolucije; 

5 da uloži trud i nabavi dobrotvorne priloge od zemalja članica, članova sektora i drugih u tu 
svrhu; 

6 da podstakne uprave da pruže jednake mogućnosti muškim i ženskim kandidatima pri izboru za 
zvanične pozicije kao i za članstvo u Odboru za pravilnik o radio-komunikacijama; 

7 da podstakne osnivanje „Globalne mreže žena donosilaca odluka u informacionim i 
komunikacionim tehnologijama“, 

8 da objavi jednogodišnji poziv na akciju na temu „Žene i devojčice u IKT“, 

nalaže direktoru Biroa za razvoj telekomunikacija 

1 da skrene pažnju drugih agencija Ujedinjenih nacija na potrebu za promociju i povećanje 
interesovanja i prilika za žene i devojčice da ostvare karijeru u oblasti IKT tokom osnovnog, srednjeg i 
visokog obrazovanja, putem ustanovljenog međunarodnog dana „Devojčice u IKT“, koji bi se 
obeležavao svake godine četvrtog četvrtka u aprilu, kada se sve kompanije u oblasti IKT, druge 
kompanije sa IKT sektorima, ustanove za obuku u oblasti IKT, univerziteti, istraživački centri i sve 
ustanove koje imaju veze sa IKT pozivaju da organizuju dan otvorenih vrata za devojčice; 

2 da u radu Biroa za razvoj telekomunikacija nastavi da promoviše upotrebu IKT u cilju 
ekonomskog i društvenog osnaživanja žena i devojčica, 

 

poziva zemlje članice i članove sektora 

1 da daju dobrovoljne priloge Međunarodnoj uniji za telekomunikacije kako bi se omogućilo 



sprovođenje ove rezolucije u najvećoj mogućoj meri; 

2 da ustanove i obeležavaju jednom godišnje međunarodni dan „Devojčice u IKT“ koji će se 
održavati četvrtog četvrtka u aprilu mesecu, kada se sve kompanije u oblasti IKT, druge kompanije sa 
IKT sektorima, ustanove za obuku u oblasti IKT, univerziteti, istraživački centri i sve ustanove koje 
imaju veze sa IKT pozivaju da organizuju dan otvorenih vrata za devojčice 

3 da aktivno podrže rad i učestvuju u radu Biroa za razvoj telekomunikacija na promociji 
korišćenja IKT u cilju ekonomskog i društvenog osnaživanja žena i devojčica; 

4 da aktivno podrže rad „Globalne mreže žena donosilaca odluka u IKT“ i učestvuje u njemu sa 
ciljem unapređenja rada Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU) u korišćenju IKT za društveno 
i ekonomsko osnaživanje žena i devojčica, što obuhvata izgradnju partnerstava i stvaranje sinergija 
između postojećih mreža na nacionalnom, regionalnom i međunarodnom nivou, kao i izradu uspešnih 
strategija za unapređenje rodne ravnoteže na visokim pozicijama u upravama za 
IKT/telekomunikacije, u vladama država, nadzornim organima i međudržavnim organizacijama, 
uključujući Međunarodnu uniju za telekomunikacije (ITU) i privatni sektor; 

5 da podvuče značaj rodne perspektive u pitanjima koja se proučavaju u okviru studijskih grupa 
Sektora za razvoj telekomunikacija Međunarodne unije za telekomunikacije (ITU-D) i pet programa 
Akcionog plana iz Hajderabada. 


