REZOLUCIJA 70 (Gvadalahara 2010)

Integrisanje roda u rad Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i
promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena kroz koriS¢enje
informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT)

Konferencija opunomoc¢enka Medunarodne unije za telekomunikacije
(Gvadalahara, 2010),

pozivajuci se na

a) inicijativu Sektora za razvoj telekomunikacija na Svetskoj konferenciji o razvoju telekomunikacija
(WTDC) usvajanjem Rezolucije 7 (Valeta 1998), dostavljene Konferenciji opunomocenika (Mineapolis 1998),
koja je odlucila da se osnuje radno telo za rodna pitanja;

b) ratifikaciju ove rezolucije na Konferenciji opunomoéenika kroz Rezoluciju 70 (u Mineapolisu
1998), na kojoj je odlu¢eno, izmedu ostalog, da se uvede rodna perspektiva u sprovodenje svih
programa i planova Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU);

c) Rezoluciju 44 (Istanbul 2002) Svetske konferencije o razvoju telekomunikacija (WTDC) kojom se radno
telo za rodna pitanja preinacuje u Radnu grupu za rodna pitanja;

d) Rezoluciju 1187 usvojenu na sednici Saveta 2001. o rodnoj perspektivi1 u upravljanju ljudskim
resursima, u politici i praksi Medunarodne unije za telekomunikacije, na kojoj je Savet zatrazio od generalnog
sekretara da nameni odgovarajuca sredstva u okviru granica budZeta i otvori 3 radna mesta sa punim radnim
vremenom za rad na uvodenju rodne perspektive;

e Rezoluciju E/2001/.29 (iz jula 2001) Ekonomskog i socijalnog saveta Ujedinjenih nacija (ECOSOC) pod
nazivom ,Pitanja socijalnih i ljudskih prava: napredovanje Zzena“, u kojoj je ECOSOC odlucio da uvede u okviru
redovne tatke dnevnog reda ,Koordinacija, program i ostala pitanja“, redovnu pod-tacku ,Integrisanje rodne
perspektive u sve politike i programe sistema Ujedinjenih nacija“ radi, izmedu ostalog, pracenja i procene postignutog
i prepreka u okviru sistema Ujedinjenih nacija i razmatranja dodatnih mera za unapredenije sprovodenja i praéenja
integracije roda u okviru sistema Ujedinjenih nacija;

.Rodna perspektiva®; integrisanje rodne perspektive jeste proces procene implikacija svake
planirane akcije za Zene i muskarce, uklju€ujuci i zakonodavstvo, politike odnosno programe u
svim oblastima i na svim nivoima. To je strategija kojom brige i iskustva kako zena tako i
muskaraca postaju integralna dimenzija nacrta, implementacije, pracenja i evaluacije kako bi
muskarci i Zene imali podjednaku korist i nejednakost ne bi opstajala. Krajnji cilj jeste dostizanje
rodne ravnopravnosti. (Izvor: 1zvestaj o Meduagencijskom komitetu za Zene i rodnu
ravnopravnost, tre¢a sesija, u Njujorku, 25-27. februara 1998)



f) Rezoluciju 55 (Florianopolis 2004) Svetske skupstine o standardizaciji telekomunikacija kojom
se podstiCe integrisanje roda u aktivnosti Sektora za standardizaciju telekomunikacija Medunarodne
unije za telekomunikacije (ITU);

g) Rezoluciju 55 (Doha 2006) Svetske konferencije o razvoju telekomunikacija (WTDC) kojom je
usvojen akcioni plan za promociju rodne ravnopravnosti u pravcu stvaranja inkluzivnih informacionih
drustava;

h)  Rezoluciju Generalne skupstine Ujedinjenih nacija 64/289 o koherentnosti unutar &itavog
sistema odrzane 21. jula 2010, na kojoj je osnovano telo Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost
i osnazivanje zena, poznatije kao UN Zene (UN Women) sa mandatom da prmoviSe rodnu
ravnopravnost i osnazivanje Zena,

prepoznajuci

a)  dadrustvo kao celina, posebno u kontekstu drudtva zasnovanog na razmeni informacija i znanja, ima
koristi od ravnopravnog u¢eséa Zena i muskaraca u donoSenju politika i odluka i jednakog pristupa uslugama
komunikacija kako za Zene tako i za muskarce;

b) da su informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) sredstvo za unapredenje rodne ravnopravnosti i
oshazivanje Zena i da su sastavni deo kreiranja drustava u kojima i Zene i muSkarci mogu sustinski da
doprinesu i da ucestvuju;

c) da su cilievi Svetskog samita o informacionom drustvu (WSIS), odnosno Deklaracije o principima i
Akcionog plana iz Zeneve, Obaveza i Agende iz Tunisa, dali okvir za koncept informacionog drustva i da se
moraju uloziti dodatni napori u ovom kontekstu kako bi se premostila digitalna rodna podela;

d)  dasve vecibroj Zzena u oblasti IKT ima mo¢ da donosi odluke, $to obuhvata i relevantna ministarstva,
nadzorne organe i privredu, i mogu da promoviSu rad Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) u cilju

podsticanja devoj€ica da izaberu karijeru u oblasti IKT i negovanja upotrebe IKT za drutveno i ekonomsko
osnazivanje zena i devoj€ica,

dodatno prepoznajuci

a) napredak postignut u podizanju svesti, kako u okviru Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i
zemalja ¢lanica o znacaju integrisanja rodne perspektive u sve radne programe Medunarodne unije za
telekomunikacije (ITU) tako i o povecanju broja Zena stru¢njaka u Medunarodnoj uniji za telekomunikacije
(ITU), posebno na visem upravljackom nivou, a istovremeno i u radu na ravnopravnom pristupu zena i
muskaraca radnim mestima u kategoriji opstih usluga;

b)  znacajno priznanje za rad Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) na pitanjima roda i IKT u
okviru porodice organizacija UN.

imajudi u vidu
a) napredak Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) a posebno Biroa za razvoj
telekomunikacija u izradi i sprovodenju aktivnosti i projekata koji koriste IKT za ekonomsko i

drustveno osnazivanje zena i devoj€ica, kao i podizanje svesti o vezama izmedu rodnih pitanja i IKT u
okviru unije i medu zemljama €lanicama i ¢lanovima sektora;



b) rezultate koje je postigla Radna grupa za rodna pitanja u promovisanju rodne ravnopravnosti,

primecujuci
a)  da postoji potreba da Medunarodna unija za telekomunikacije (ITU) istrazi, analizira i dodatno
razume uticaj telekomunikacija/IKT na Zene i muskarce;

b)  daMedunarodna unija za telekomunikacije (ITU) treba da preuzme vodeéu ulogu u
utvrdivanju rodno relevantnih indikatora za sektor telekomunikacija/IKT;

c) da je potrebno jo$ rada kako bi se obezbedilo uklju€ivanje rodne perspektive u sve politike, radne
programe, aktivnosti Sirenja informacija, publikacije, studijske grupe, seminare, radionice i konferenciie
Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU);

d)  da postoji potreba da se neguje u¢eSce Zena i devojéica u oblasti IKT u ranom uzrastu i obezbedi
njihovo u¢esée u daljem razvoju politika,

poziva zemlje Clanice i ¢lanove sektora

1 da razmotre i revidiraju, ako je potrebno, odgovarajuéu politiku i praksu da bi se obezbedio
pravedan i pravi€an izbor Zena i muskaraca kod zaposljavanja, obuke i unapredenja;

2 da omoguce podjednako zaposljavanje zena i muskaraca u oblasti telekomunikacija/IKT §to
obuhvata i zaposlenje na viSim nivoima odgovornosti u upravama za telekomunikacije/IKT, u vladama
drzava, nadzornim organima i medudrZavnim organizacijama, kao i u privathom sektoru;

3 da revidiraju svoje politike koje se odnose na informaciono drustvo i obezbede uklju€ivanje
rodne perspektive u sve aktivnosti,

4 da promoviSu i povecaju interesovanje zena i devojaka i priliku da ostvare karijeru u oblasti
IKT tokom osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja,

donosi odluku

1 0 usvajanju Rezolucije 55 (Doha 2006) o unapredenju rodne ravnopravnosti u cilju u pravcu
stvaranja inkluzivnih informacionih drustava;

2 o nastavku sa radom u okviru Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU), a posebno Biroa
za razvoj telekomunikacija (BDT), na promovisanju rodne ravnopravnosti u oblasti IKT predlaganjem
mera na medunarodnom, regionalnom i drzavnom nivou za politike i programe koji unapreduju
drustveno-ekonomske uslove za Zene, a posebno u zemljama u razvoju;

3 o dodeli visokog prioriteta uvodenju rodnih politika u upravljacki kadar i rad Medunarodne unije
za telekomunikacije (ITU);

4 o uvodenju rodne perspektive u sprovodenje strateskog plana Medunarodne unije za
telekomunikacije (ITU) i finansijskog plana za period 2012-2015, kao i u operativne planove Biroa i
Generalnog sekretarijata,

nalaze Savetu



1 da nastavi sa Sirenjem inicijativa sprovedenih tokom poslednje €etiri godine i da ubrza proces
integrisanja roda u Medunarodnu uniju za telekomunikacije (ITU) uopste, u okviru postojecih
budzetskih sredstava, kao i da obezbedi izgradnju kapaciteta i unapredenje Zena na vide pozicije;

2 da razmotri usvajanje teme ,Zene i devojice u IKT* kojom bi se obeleZio Svetski dan
telekomunikacija i informacionog drustva 2012. godine,

nalaZe generalnom sekretaru

1 da nastavi sa radom na uvodenju rodne perspektive u radne programe, upravljacke pristupe i
aktivnosti na razvoju ljudskih resursa Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) i da dostavi
godisnji pisani izvestaj Savetu o ostvarenom napretku na integrisanju roda u Medunarodnu uniju za
telekomunikacije (ITU), $to obuhvata i rodnu statistiku unutar nivoa kadrova u Medunarodnoj uniji za
telekomunikacije (ITU) i u¢esc¢e zena i muskaraca na konferencijama i sastancima Medunarodne
unije za telekomunikacije (ITU);

2 da obezbedi uvodenje rodne perspektive u sve sto Medunarodna unija za telekomunikacije
obavlja na sprovodenju aktivnosti Svetskog samita o informacionom drustvu (WSIS);

3 da posveti posebnu paznju rodnoj ravnopravnosti prilikom izbora za stru¢ne pozicije a posebno
na viSim nivoima u Medunarodnoj uniji za telekomunikacije i da prilikom izbora kandidata jednakih
kvalifikacija za 3 pozicije uzme u obzir geografsku distribuciju (br. 154 Ustava Medunarodne unije za
telekomunikacije) i balans izmedu zaposlenih Zena i muSkaraca davanjem odgovarajuceg prioriteta
rodnoj ravnopravnosti;

4 da izvesti na sledecoj konferenciji opunomocenika o rezultatima i napretku na uvodenju rodne
perspektive u rad Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU), kao i na sprovodenju ove rezolucije;

5 da ulozi trud i nabavi dobrotvorne priloge od zemalja €lanica, ¢lanova sektora i drugih u tu
svrhu;

6 da podstakne uprave da pruze jednake moguénosti muskim i Zenskim kandidatima pri izboru za
zvani¢ne pozicije kao i za ¢lanstvo u Odboru za pravilnik o radio-komunikacijama;

7 da podstakne osnivanje ,Globalne mreze Zena donosilaca odluka u informacionim i
komunikacionim tehnologijama®,

8 da objavi jednogodi$nji poziv na akciju na temu ,Zene i devojgice u IKT*,

nalaze direktoru Biroa za razvoj telekomunikacija

1 da skrene paznju drugih agencija Ujedinjenih nacija na potrebu za promociju i povecéanje
interesovanja i prilika za Zene i devojCice da ostvare karijeru u oblasti IKT tokom osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja, putem ustanovljenog medunarodnog dana ,Devojcice u IKT*, koji bi se
obeleZavao svake godine ¢etvrtog Cetvrtka u aprilu, kada se sve kompanije u oblasti IKT, druge
kompanije sa IKT sektorima, ustanove za obuku u oblasti IKT, univerziteti, istrazivacki centri i sve
ustanove koje imaju veze sa IKT pozivaju da organizuju dan otvorenih vrata za devojcice;

2 da u radu Biroa za razvoj telekomunikacija nastavi da promoviSe upotrebu IKT u cilju
ekonomskog i drustvenog osnazivanja Zena i devojcica,

poziva zemlje Clanice i ¢lanove sektora

1 da daju dobrovoljne priloge Medunarodnoj uniji za telekomunikacije kako bi se omogucilo



sprovodenje ove rezolucije u najvecoj mogucoj meri;

2 da ustanove i obelezavaju jednom godisnje medunarodni dan ,Devojcice u IKT* koji ¢e se
odrzavati Cetvrtog Cetvrtka u aprilu mesecu, kada se sve kompanije u oblasti IKT, druge kompanije sa
IKT sektorima, ustanove za obuku u oblasti IKT, univerziteti, istrazivacki centri i sve ustanove koje
imaju veze sa IKT pozivaju da organizuju dan otvorenih vrata za devojCice

3 da aktivno podrze rad i u€estvuju u radu Biroa za razvoj telekomunikacija na promociji
koris¢enja IKT u cilju ekonomskog i druStvenog osnazivanja zena i devojcica;

4 da aktivno podrze rad ,Globalne mreze Zena donosilaca odluka u IKT“ i u€estvuje u njemu sa
ciliem unapredenja rada Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU) u koris¢enju IKT za drustveno
i ekonomsko osnazivanje zena i devojcica, Sto obuhvata izgradnju partnerstava i stvaranje sinergija
izmedu postoje¢ih mreza na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom nivou, kao i izradu uspesnih
strategija za unapredenje rodne ravnoteze na visokim pozicijama u upravama za
IKT/telekomunikacije, u vladama drzava, nadzornim organima i medudrzavnim organizacijama,
ukljuujuc¢i Medunarodnu uniju za telekomunikacije (ITU) i privatni sektor;

5 da podvuce znacaj rodne perspektive u pitanjima koja se prouc¢avaju u okviru studijskih grupa
Sektora za razvoj telekomunikacija Medunarodne unije za telekomunikacije (ITU-D) i pet programa
Akcionog plana iz Hajderabada.



