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Zene u Telenoru

7\ Od dolaska Telenora na domace trziste, u cilju rodne ravnopravnosti, redovno se prati odnos broja
Zzena i muskaraca zaposlenih u kompaniji.

N

U ovom trenutku u Telenoru radi priblizno jednak broj zena i muskaraca. Poéetkom 2013. godine u
Telenoru je bilo ukupno 1159 zaposlenih, od éega je bilo 599 muskaraca (51,68 %) i 560 zena
(48,35 %).

N\

Na pocetku 2013. godine na rukovodeéim pozicijama bilo je 124 muskarca (59,61 %) i 84 Zene
- (40,39 %).

U Top management-u od osam ¢lanova uprave, tri su zene.

\ Zanimljivo je da i sektor Tehnike, za koji je uvrezeno misljenje da je tipi¢no ,,muski sektor", a u
kojem radi najveci broj IT stru¢njaka, vodi zena — Ingeborg Ofsthus.

Vazno je istaci da je broj zaposlenih zena na nivou kompanije stabilan i da raste u oblasti
tehnickih struka, pogotovo u oblasti naprednih tehnologija.




Polozaj zena u IT industriji

Predrasuda da su Zzenama blize drustvene nauke uveliko je prevazidena. "-'"'
IT okruzenju, kao oblasti koja je rezervisana isklju¢ivo za muskarce, ne postc
onoj meri u kojoj je postojao pre nekoliko godina

Poslednjih godina sve je veci broj mladih devojaka koje upisuju fakultete kO]I '.-
omoguciti posao u IT industriji. " :

-y

Za ovakav trend postoji viSe razloga: sveprisutnost i privlaénost savremenih
tehnologija, njihov dinamic¢an razvoj, konstantne inovacije i kreativnost, ali i
izuzetne mogucnosti za profesionalni napredak i usavrsavanje.

Zene su odliéni timski igraéi, Sto je veoma vazno, jer se najveéi deo posla obavlja u
timovima u kojima rade struénjaci razli¢itih profesija i obrazovanja. I sto je jos
vaznije, one svoje poslove obavljaju jednako dobro kao i njihove kolege.

U IT sektoru Telenora Zzene ¢ine 40 odsto tima, dok je 9 odsto Zena je na [P
menadzerskim pozicijama. } [ } .



Prava zena u korporativhom svetu

Svi kandidati su apsolutno ravnopravni prilikom prijavljivanja za posao, selekcije i
njihovog zaposljavanja.

Od ukupnog broja zena u Telenoru oko osam odsto je na porodiljskom odsustvu ili
trudnickom bolovanju. Ove zene, osim prava koja im pripadaju u skladu sa zakonom,
imaju i prava na beneficije koje Telenor pruza zaposlenima.

Zene koje se vrate sa porodiljskog odsustva ¢eka njihovo radno mesto. U sluéaju
reorganizacije, zenama koje se vracaju sa porodiljskog odsustva pronalazi se
adekvatno novo radno mesto.

Klizno radno vreme je takode deo je nase korporativne politike. Ova beneficija je
korisna ne samo majkama ve¢ i ocevima koji imaju malu decu, te im omogucava da
efikasnije planiraju vreme.

Telenorov kodeks ponasanja izri¢ito zabranjuje diskriminaciju po bilo kom osnhovu.
Takode, svim zaposlenima obezbedene su beneficije: privatno penziono osiguranje,
24-casovno osiguranje, pravo na kupovinu Telenorovih akcija, stimulativha bonus
politika, bezbedno i zdravo radno okruzenje, redovni sistematski pregledi...




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


