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Moramo da se fokusiramo na razlicitost. Tvoj zadatak je da zaposli$ ljude
koji su razliciti, ali da razmisljaju isto kao ja.

Nadam se da se ovo sve manje desava iz sledecih razloga



RAZLICITOST

RazliCitost je osnovni pokretac inovacije i kritiCna je
komponenta za uspesnost

Raznolika radna snaga je vrlo bitna za kompanije koje Zele da
privuku i zadrZe najbolje talente

PHILIP MORRIS

NTERNATIONAL

Ovo su samo neki od razloga zbog kojih bi trebalo da vodimo racuna o razlicitosti zato
sto nam omogucava da budemo efikasniji kao kompanija. | ovo su kriticni razlozi za
kompaniju u kojoj ja radim. Tako je PMI na globalnom nivou odlucio da pre dve godine
formira odeljenje koje se bavi razlicitoscu i inkluzijom i od tada smo imali mnoge radne
sastanke i pratili svetska istrazivanja koja su uvidela da postoji i dalje

Diskriminacija u smislu zarada u odnosu na pol

To pokusavamo da resimo da na istim-slicnim pozicijama imamo iste
plate bez obzira na pol,
isplata bonusa se vrsi cak i za vreme porodiljskih odsustva ili povecanje
zarada tokom porodiljskog ili nekog dugog odsustva
Godine zivota
Ne postoji diskriminacija u smislu promovisanja ili pomeranja u smislu godinaili
pola
Postoje izvestaji koje smo duzni da saljemo centrali u Lozani Broj zaposlenih,
koliko pomeranja u toku godine ili promocija smo imali i koliki je procenat zena

Zaposljavanje
Pitanja licne prirode se ne postavljaju. Ono sto ponekada cujemo a nadam se da
ce toga biti sve manje, koliko godina imate, imate li porodicu, kada planirate da
se udate ili imate decu, mozete li da se obavezete da necete zatrudneti, itd.

U skaldu sa ovim mi smo sve te ativnosti podelili u tri grupe na koje se fokusiramo
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F O K U S : - * Promocije posle dugog

odsustva
*  KPI Zene u menadimentu
* KPI Promocije Zena

+ Odredjen broj pozicija za
zaposlene iz drugih zemalja

* Broj ljudi koji odlaze u druge
filijale sirom sveta

* lzvestaj izbalansiranost
privatnog i poslovnog Zivota

* Fleksibilno radno vreme

¢ Rad od kuce

PHILIP MORRIS

NTERNATIONAL

Sta su najveci problemi danas po nekim istrazivanjima
Diskriminacija u smislu zarada u odnosu na pol
To pokusavamo da resimo da na istim-slicnim pozicijama imamo iste
plate bez obzira na pol, isplata bonusa se vrsi cak i za vreme porodiljskih odsustva ili
povecanje zarada tokom porodiljskog ili nekog dugog odsustva
Godine zivota
Ne postoji diskriminacija u smislu promovisanja ili pomeranja u smislu godinaili
pola
Postoje izvestaji koje smo duzni da saljemo centrali u Lozani Broj zaposlenih,
koliko pomeranja u toku godine ili promocija smo imali i koliki je procenat zena
Zaposljavanje
Pitanja licne prirode se ne postavljaju. Ono sto ponekada cujemo a nadam se da
ce toga biti sve manje, koliko godina imate, imate li porodicu, kada planirate da
se udate ili imate decu, mozete li da se obavezete da necete zatrudneti, itd.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


