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NACIONALNI AKCIONI PLAN

« Svedska agencija za medunarodnu saradnju — SIDA
podrzala je URR, Ministrastva rada, zaposljavanja i
socijalne politike Republike Srbije u implementaciji tri
prioritetne oblasti NAP

— Prisustvo Zzena u javhom i politickom zivotu
— Ekonomsko osnazivanje zena i
— Zene i mediji

* Dve faze implementacije NAP su zavrSene a treCa je
realizaciji.

* Ovaj Projekat je deo realizacije treCe faze
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RAZLOG ZA POKRETANJE
PROJEKTA

* U Srbiji (bazirano na European Commission
Progress Report 2012 on Serbia):
— Polovina radno sposobnih zena nije zaposlena
— Trenutni platni jaz iznosi oko 16%
— Manje penzije
— Zene imaju manje 3anse za zapos$ljavanje,
zapocinjanje poslovanja i napredovanje u poslu
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CILJ PROJEKTA

Osiguravanje implementacije i daljeg razvoja rodne ravnopravnosti i
primene tog koncepta u ciljnim grupama a posebno u preduzecCima

Implementacija koncepta u svakodnevnom zivotu uz unapredivanje
uskladenosti poslovnog i privatnog zivota

Podizanje svesti poslovnog sveta o pitanjima rodne ravnopravnosti,
iniciranje debata i promocije koncepta uslova rada koji omogucavaju
uspesno uskladen poslovni i privatni zivor kao Sto su fleksibilno
radno vreme, postojanje servisa podrSke (obdaniSta, hrana za
poneti ..) kao i promocija koncepta drugih pitanja rodne
ravnopravnosti (zene u poslovhom okruzenju, Zzene u upravnim i
nadzornim odborima i dr.)

Odzavanje Okruglog stola
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CILJ OKRUGLOG STOLA

« DEBATA O NALAZIMA STUDIJE
- PRIMERI DOBRE PRAKSE

 PREDLAGANJE | USVAJANJE
PREPORUKA O DALJEM RAZVOJU
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U
POSLOVANJU
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REALIZACIJA PROJEKTA

« UDRUZENJE JEDNAKE MOGUCNOST!

» ISTRAZIVACI
— Prof. dr Natasa Gospic
— Prof.dr Vladimir Vuleti¢
— Divna Vuckovi¢, MSc dipl.el.inz
— Svetlana Popov, dipl.el.inz

NACRT UPOREDNE STUDIJE
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PODRSKA U REALIZACIJI

 DVA MEDUNARODNA KONSULTANTA
KOJI CE PREZENTOVATI RELEVANTNU
MEDUNARODNU PRAKSU U RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U POSLOVANJU

— G-da Silvija SERES, Norveska

— Gosp. Stephan PASCALL, Europlan U
Ltd

- PRIMERI DOBRE PRAKSE
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* 10 VELIKIH JAVNIH PREDU
» 10 VELIKIH PRIVATNIH PREDUZECA

* Pod velikim preduzezem podrazumevalo
se preduzeze sa vise od 200 zaposlenih
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2.9 W COUMIANHE NONUTUKE

— Velicina preduzeca
— Tip preduzeca prema vlasnistvu

Dodatni kriterijumi

— Region u kome je smeSteno preduzece
« Beograd, Vojvodina i uza Srbija

— Delatnost

| grupa — poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo, rudarstvo

Il grupa — preradivacka industrija, snabdevanje strujom, gasom, vodom;
lll grupa — gradjevinarstvo, saobracaj, popravka i promet motornih vozila,
IV grupa — IKT, finansijske delatnosti, nauka i inovacije, hotelijerstvo, nekretnine, kultura, umetnost i
zabava

V grupa — administracija, uprava, Skolstvo, zdravstvo, socijalna zastita, obrazovanje,
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tip vlasnistva

Oblast

Sektor delatnosti
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TIP UZORKA

« INTERVJUI SU ORGANIZOVANI ZA PO 3
SAGOVORNICE

« SAGOVORNICE
— NA RUKOVODECIM,

— STRUCNJACKIM |
— 1ZVRSILACKIM POSLOVIMA

- UKUPAN BROJ OBAVLJENIH
INTERVJUA JE 60-PRIGODAN UZORAK
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NACIN SPROVODENJA
ISTRAZIVANJA

* Pismo Ministarstva rada, zaposljavanja |
socijalne politike, URR

» Dostavljanje okvirnog vodiCa za razgovor
na zahtev sagovornica

* Audio snimanje intervjua
* Anonimnost intervjuisanih zena
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» Koperativnost
* Odbijanje istrazivanja
* Ne odgovaranje na upit i pismo
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| | EPS (Rudnici Kolubara, TE NT. EPS Beograd
| JElektrovojvodina Vojvodina

3 Beograd
| JUprava grada BG Beograd
5 Beograd
6 Beograd
[ Beograd
EN Beograd
El Beograd
- ViktoriaGroup Vojvodina
- Minakva UzZa Srbija
- Matica srpséa Vojvodina
- Univerzitet Novi Sad Vojvodina
- Srbijasume Uza Srbija
- Philiph Morris Uza Srbija
- Lasta UZa Srbija
- Skijalista Srbije Uza Srbija
- Filozofski fakultet NIS Uza Srbija
- Telenor Beograd

III

1/11
)|

II
III

IV

Drzavno
Drzavno
Drzavno
Drzavno
Drzavno
Drzavno
Privatno
Privatno
Privatno
Privatno/Drzavno

Privatno
Privatno
Drzavno
Drzavno
Drzavno
Privatno
Drzavno/Privatno
Drzavno
Drzavno

Privatno
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SADRZAJ STUDIJE

1. UVOD

2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

3. ZASTITA MATERINSTVA

4. POLOZAJ ZENA U KOMPANIJAMA

5. USKLAPENOSTI RADNIH SA PRIVATNIM OBAVEZAMA

6. PRAVEDNO POSTUPANJE PREMA ZENAMA | POSTOVANJE |
PODRZAVANJE NJIHOVIH LJUDSKIH PRAVA

/. OBEZBEDIVANJE BEZBEDNOSTI | BLAGOSTANJA SVIH
RADNICA

8. PROMOVISANJE OBRAZOVANJA OBUKE | STRUCNOG
USAVRSAVANJA ZENA

9. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA
10. LISTA KONKRETNIH PREPORUKA 1Z ISTRAZIVANJA
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ZAHVALNOST

« Udruzenje Jednake mogucnosti se

MNYBNNKA CPBU
MWHWCTAPCTBO P " i
AAAAA f v PABHOIMPABHOCT —_ &
OLUWMJANHE NOJINTUKE

zahvaljuje na poverenju za izradu ovog
Projekta:

— Svedskoj vladi i Svedskoj agenciji za
medunarodni razvoj - SIDA

— Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalge
politike i Upravi za rodnu ravnopravnost

— International Management Group (IMG) -
Beograd
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HVALA NA PAZNJI!
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