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NACIONALNA INFORMACIONA
INFRASTRUKTURA | SMERNICE

< Strategije razvoja telekomunikacionog i
radio difuznog sektora jos nisu uradene

<»Mogucnost da svi ucesnici/ce u izradi
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OPSTE SMERNICE KOJE TREBA DA BUDU
RAZMATRANE U PROCESU IZRADE
STRATEGIJE KOMUNIKACIJA

< Podrzati osnivanje grupe ili imenovanje eksperta/kinje za
pitanja primene principa rodne ravnopravnosti u sektori_®
telekomunikacija i to unutar sledecih tela: m

= Ministarstava,

* Tela koja se bave regulativom u komunikacijama
(Regulatorne Radiodifuzne agencije - RRA i Regulatorne
agencije za telekomunikacije - RATEL ) i

= \/elikih operatora i servis provajdera.
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OPSTE SMERNICE KOJE TREBA DA BUDU

RAZMATRANE U PROCESU IZRADE STRATEGIJE
KOMUNIKACIJE

¢+ Posebna analiza treba da obezbedi informacije o rodnoj strukturi
korisnika komunikacionih servisa sto ¢e na dalje unaprediti
politiku pruzanja servisa korisnicima/cama uz prepoznavanje
njihovih specifiCnih potreba
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SMERNICE U RAZMATRANJU

STRATESKIH MOGUCNOSTI
UNIVERZALNI SERVIS

s Kroz licencu/e i/ili dozvolu/e za pruzanje univerzalnog servisa
obavezati operatora/e da svako naseljeno mesto u Srbiji ima
telecentar odnosno mesto iz koga je moguce imati pristup
Sirokopojasnim servisima na tehnoloski neutralnoj bazi,

s Ohrabriti Zzene iz lokalnog okruzenja da se uklju€e i vode
telecentar ili da uz mikro kredit formiraju telecentar,

< Telecentar treba da bude lociran na mestu gde je pristup
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SMERNICE U RAZMATRANJU
STRATESKIH MOGUCNOSTI

LICENCIRANJE

¢ Licencni kriterijumi treba da obuhvate i procenu kompanija sa rodnog
aspekta (sa visokim procentom vlasniStva od strane zena i/ili visokim
procentom zena u top menadzmentu).

¢ Osigurati da su procedure za dobijanje licenci i oglaSavanje javno
dostupni.
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SMERNICE ZA PROCESE ZAPOSLJAVANJA | OBUKE

< Jednake mogucnosti za Zene | muskarce (razliCitin etnickih, klasnih i
starosnih grupa) za sva radna mesta koja su na raspolaganju Kroz javno
oglasavanje, kod svih ucesnika u e-komunikacijama (institucije). Uvesti vrlo
jasan standard da se u tekst oglasa za nova radna mesta ukljuci sledeca
reCenica: ,Posebno ohrabrujemo zZene da se prijave” ili nesto slicno.

< Institucije treba da uspostave politiku "afirmativne akcije" ili kvota (na bazi
realnih nivoa kvalifikovanih kandidata za svaku poziciju) kako bi se osigurao
princip jednakih mogucnosti i izbegla bilo kakva tendencija segmentacije
rada i/ili profesionalne segregacije na radnom mestu.
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SMERNICE U PROCESIMA
ZAPOSLJAVANJA | OBUKE

< Institucije treba da razviju kadrovsku politiku tako da se privuku zene
strucnjaci za rad na tehnickim, regulatornim i zakonodavnim pozicijama.

< Dodela stipendija treba da ima princip jednakog broja studentkinja i
studenata sa naglaskom na pozitivnu diskriminaciju devojaka na tehniCkim
fakultetima ili bar 30% stipendista treba da su studentkinje. Formiranje
specijalnog Fonda za dodelu stipendija studentikinjama predstavlja modalitet

za povecanje broja zena struCnjaka za IKT




