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POSEBAN IZAZOV

+ NEPOSTOJANJE SLICNOG
DOKUMENTA U REGIONU
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PROJEKAT RAVNOPRAVNO U ID

¢ Cilj Projekta
— kreiranje teorijskog okvira i afirmacija

rodne ravnopravnosti u procesu
implementacije Nacionalne strategije za
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ZASTO SMERNICE?

¢ Smernice mogu da predstavljaju vazan politiCki alat jer se
informacije koje one daju mogu koristiti u promociji
principa rodne ravnopravnost i unapredenja agende |
Pekinske platforme za osnazivanje zena u procesu
izgradnje ID

¢ Smernice mogu da predstavljaju jos jedan alat za
donosioce odluka, vode projekata i one koji vrSe nadzor |

raCcenje rezultata realizacije programa ili projekata u
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ZASTO SMERNICE?

¢ Podizanje ukupne svesti drustva i podsticanje ukljuCivanja
principa rodne ravnopravnosti u sve segmente razvoja
Informacionog drustva

¢+ lzgradnju saveze za ukljuCivanje rodne ravnopravnosti u
politiCke i institucionalne reforme koris¢enjem IKT-a

¢ Razjasnjavanje uloga u izgradnji partnerstva kao |
olaksavanje ucesca svih kljucnih aktera drustva, ukljucujuci
i nevladine organizacije (NVO) u postizanje rodne
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KAKO KORISTITI SMERNICE?
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DA LI CE SMERNICE BITI
KORISCENE?

¢ Politicka volja - osnovni uslov za primenu ili
neprimenu principa koji treba da obezbedi
ravnopravnost polova u jednom drustvu i time
omoguci odrziv ekonomski razvoj drzave.
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KONTROLNE LISTE

¢ Proisticu iz smernica

¢ KorisCene analize i evaluacija
kontrolnih lista za projekate iz
svetske prakse

¢ Posluzice kao kontrola timovima za
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PRIMERI DOBRE PRAKSE

¢+ SMERNICE | KONTROLNE LISTE
PRATE PRIMERI DOBRE PRAKSE IZ
SVETA KOJI SLUZE | KAO
INICIJATIVA ZA PLANIRANJE
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KORISNICI/CE SMERNICA |
KONTROLNIH LISTA

+ KORISNICI/CE SU NAVEDENI/E
POSLE SVAKOG SETA SMERNICA
EKSPLICITNO
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KAKO DALJE?

+ SMERNICE U REALIZACIJI AKCIONIH
PLANOVA ZA ID SA VREMENSKIM
ROKOVIMA

¢ VAZNA ULOGA SAVETA VLADE
SRBIJE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
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SMERNICE
U PROCESU KREIRANJA
INSTITUCIONALNOG OKVIRA ZA
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OPSTE SMERNICE U PROCESU FORMIRANJA
INSTITUCIONALNOG OKVIRA

o Primeniti princip ravhomerne zastupljenosti oba pola na rukovodecCim
mestima institucija za ID.

o Inicirati program posebnog dela drzavnog stru¢nog ispita iz podrucja
ravnopravnosti polova.

o U slucaju istih kvalifikacija odluciti u korist manje zastupljenog pola tj.
primeniti p02|t|vnu diskriminaciju kad su u pitanju zene.

. Podsticati zene struCnjake da se prijave na konkurse, Cime bi postale
nosioci kreativnih aktivnosti u izgradnji ID i to jasno istaci u svakom oglasu




Panel diskusija “RAVNOPRAVNO U INFORMACIONO DRUSTVO” Beograd, april 2006

SMERNICE ZA MINISTARSTVO ZA DRZAVNU
UPRAVU | LOKALNU SAMOUPRAVU-MDULS

U okviru Odseka za ID formirati grupu ili
eksperta/kinju za promociju i pracenje primene
principa rodne ravnopravnosti u razvoju ID

» Primena principa rodne ravnopravnosti u procesu implementacije
Nacionalne strategije za informaciono drustvo;

» Saradnja sa Savetom vlade za rodnu ravnopravnost

» Aktivno u€estvovanje u radu timovima za izradu granskih politika i
uspostavljanje mehanizama za kontrolu primene rodno senzibilnih
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SMERNICE ZA SAVET ZA
INFORMACIONO DRUSTVO

¢ Odrzati seminare za rodno senzibilisanje
clanova ovog Saveta uz pomoc eksperta/kinje
za rodnu ravnopravnost i ID,

— Razmatrati aspekt e-uprave u unapredivanju




¢

Formirati podkomitet za pitanja rodne ravnopravnosti u ID sa
sledeéim zaduzenjima:

v

Definisanje posebnog delokruga rada koji se odnosi na teme
kojima se kreira politika razvoja i osnazivanja zena u ID, u
saradnji sa grupom ili ekspertom/kinjom za rodnu ravnopravnost
Odseka MDULS i Savetom Vlade za rodnu ravnopravnost,

Kreiranje dokumenata u bliskoj saradnji sa Odsekom za ID
(grupa za uklju€ivanje rodne ravnopravnosti u ID) i Savetom
Vlade za rodnu ravnopravnost koji ¢e postati sastavni deo
Nacionalnog akcionog plana za zene.

Pracenje rodno senzibilnih indikatora i izvestavanje Komiteta za
ID o rezultatima,

Definisanje tema za javne rasprave kojima Ce se uticati na
smanjivanje jaza izmedu zena i muskaraca u pristupu i
koriScenju IKT (teme o drustvu znanja, e-poslovanju, e-
demokratiji....),

Sednicama Komiteta na kojima se razmatraju pitanja rodne
ravhopravnosti na osnovu izvesStaja podkomiteta za rodnu
ravhopravnost treba da prisustvuje i predsednik/ca Saveta za rodnu
ravnopravnost.



U konstituisanju Foruma podstaci podjednako ucesce zena i
muskaraca kao predstavnika Vlade, privrednog sektora,
akademskog i civilnog drustva kao i onih NVO koje se bave
pitanjima zena i IKT,;

Princip rodne ravnopravnosti i mere za smanjivanje jaza u
pristupu i koris€¢enju IKT, posebno za zene, treba da budu
sastavni deo predloga strategua davanja saveta | preporuka u
vezi daljeg razvoja informacionog drustva i razvoja IKT sektora;

U podizanje ukupne svesti o znacaju razvoja ID poseban
akcenat treba da bude na efektima za unapredenje polozaja
Zzena u cilju ravnopravne participacije u ID;

Organizovati redovno posebne panele sa diskusijom o
efektima ID na zivot i osnazivanje zena,

Organizovati diskusije o dokumentima koje priprema grupa ili
ekspert/kinja iz Odseka za ID (na primer Nacionalni akcioni
plan za zene i ID) Cime Ce se povecati njihova transparentnost;

Organizovati seminare za rodno senzibilisanje Clanova Foruma
uz pomoc¢ Saveta za rodnu ravnopravnost i civilnog sektora.
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SMERNICE ZA PODODBOR ZA ID U

SKUPSTINI SRBIJE

PITANJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI TREBA DA BUDU
UKLJUCENA U SLEDECE AKTIVNOSTI PODODBORA

— DonosSenje zakona za implementaciju NSID koji su
rodno osetljivi

— Promovisanja uloge IKT u postizanju efikasnosti u radu
Skupstine,

4 - A4 L]




Panel diskusija “RAVNOPRAVNO U INFORMACIONO DRUSTVO” Beograd, april 2006

SMERNICE U PROCESU NADZORA |
PROCENE NSID

Ovo odeljenje treba usko da saradjuje sa grupom ili
ekspertom/kinjom iz Odseka za ID koji ¢ce promovisati
principe rodne ravnhopravnosti u procesu implementacije
NSID

— Da omogudi transparentnost rezultata implementacije projekata i
programa i da posebno potencira evaluiranje projekata sa aspekta
njihovog uticaja kako na muskarce tako i na Zzene odnosno
njihovom doprinosu rodnoj ravnopravnosti,
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