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* GodiSnja nagrada za Evropu

« Inicijativa zapocCeta 1998.

Ericsson Zagreb, Ericsson Beograd

* Globalna nagrada
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* Promovisati i ohrabriti kompaniju koja je preduzela
konkretne inicijative u cilju poboljsanja radnih
uslova Zena.

= Postavljanje Zena na rukovodece polozaje, uz dobre
programe za zapoSljavanje novih.

= Saradnja sa Univerzitetom, razni programi za
planiranje i razvoj rukovodeceg kadra.

Ericsson aktivno i kontinualno radi na ovim pitanjima
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= Postici dobar balans izmedu poslovnih i porodicnih
obaveza:

— Plaéeno porodiljsko otsustvo i za ofeve u Svedskoj,
— Fleksibilno radno vreme,
— Rad od kuce.

= Zaposlitii zadrzati talentovane Zene i muskarce:
— Povecati broj Zzena za najmanje pola procenta
godiSnje,
— Postaviti viSe Zena rukovodioca, eksperata i Clanova
medjunarodnih odbora,
— Povecati broj Zena na medjunarodnim zadacima.

= Povecati interesovanje Zena za izbor tehnickog
obrazovanja i tehnickih zanimanja.
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Zaposljavanje najtalentovanijih i Zena i
muskaraca

Povecanje raznolikosti ideja u okviru kompanije

Poboljsanje uslova rada Zena i muskaraca sa
malom decom

Povecanje privlacnosti kompanije iz Zenske
perspektive
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Upotrebiti razlike kao resurs kompanije i iskoristiti pozitivhu
energiju koja iz toga proizilazi.

Kreirati meSovite timove koji su sastavljeni od muskaraca i
Zena razlicitih godina i obrazovanja i iskoristiti pri razmeni
misljenja u diskusijama s ciljem osvetljavanja tema iz razlicitih
uglova.

Iskoristiti mogucnost rotiranja ili deljenja liderskih i
upravljackih funkcija.

Pruziti mogucnost “drugoj osobi” da se isproba na
rukovodecoj poziciji u toku odsustva osobe na tom polozaju.
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Inicirati pronalazenje balansa izmedu porodicnih
obaveza, slobodnog vremena i posla.

Obezbediti razlicite mogucnosti koris¢enja postojecih
tehnologija za rad koji nije vezan za geografsku lokaciju.

Naci povoljne nacine za otsustvo zbog podizanja dece.

Ponuditi dnevnu pomoc¢ zaposlenima. Na taj se nacin
povecavaju mogucnosti da mladi roditelji ostvare vise
radnih sati.
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Omoguditi neplanirani i planirani rad na daljinu (od
kuce)
Fleksibilno radno vreme

Pogodnosti u slucaju porodiljskog odsustva, bolesti
deteta, itd.

Druge pogodnosti kao Sto su CiSCenje, Cuvanje dece ili
dovodenje dece iz Skole, vrtica itd.

Razvoj edukacije: dnevno/godisnje, interaktivno, itd.

Fleksibilnost i spremnost prihvatanja razliCitih metoda
rada
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= Zene su spremne da pruzmu znacajne odgovornosti.

= JoS uvek postoji stakleni plafon za zZene koje teze da
prihvate najviSe rukovodece pozicije.

= JoS uvek postoji izvesna mera sumnje i oklevanja pri
naimenovanju Zena za najvisa rukovodeca mesta.

* Postoji manjak Zena inZenjera i naucnika, Sto prirodno
slabi bazu za regrutovanje kadrova. Alii u ovoj oblasti
se dogadaju promene.)

1) Ovaj se podatak odnosi na Ericsson globalno
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Pobednici EEEA: “Bolji rezultati uz balans polova”

Konstruktivna korporativna kultura uz balansirane timove.

U mnogim su slucajevima Zene bile konstruktivnije i manje fokusirane na
prestiz od muskaraca, a takode su prijemcivije novim nacinima
razmisljanja.

Zaposleni su nagradeni prema svojim znanjima i radu, a ne u odnosu na
pol. Treba stvoriti jednake mogucénosti za sve zaposlene.

Normalno je da se pojedini muskarci plase konkurencije stru¢nih Zena, ali
malo suparniStva ¢ak moze proizvesti pozitivnu stimulaciju.

Treba se koncentrisati na zaposljavanje, zadrZavanje i razvijanje
kvalifikovanih kadrova; potom cCe sve ostalo reSiti samo po sebi.

Preduzimaju se opsezni napori da se stvori rodna ravnopravnost kroz
Siroki spektar aktivnosti, od programa za planiranje i razvoj rukovodecih
kadrova do saradnje sa razliCitim fakultetima.
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= Od 54.000 Ericsson-ovih
zaposlenih, 29% su Zene.

= Od Ericsson-ovih 6.000
rukovodioca, 840 su Zene.

= (Od 3.561 Ericsson-ovih
zaposlenih na
medjunarodnim
zadacima, 284 su Zene.
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* 42% zaposlenih su Zene.

* 46% rukovodeceg kadra
su Zene.

* Od 90 ekspert meseci na
medunarodnim
zadacima, 82% su
uradile Zene.
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= Ericsson Jugoslavija se trudi da kreira
ravnopravne mogucnosti za sve zaposlene pocevsi
od procesa zaposljavanja i nastavljajuci kroz
razliCite razvojne programe.

= Kraj 2004 :

— ViSe od 40% Zena u kompaniji
— Na visokim rukovodecim pozicijama 30%
— Na srednjim rukovodecim pozicijama 50%
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Ericsson Beograd je dobio Ericsson European Equal Opportunity Award
2001 za svoje proaktivne napore da stvori radno okruzZenje jednakih
moguc¢nosti uz istovremeno postizanje izuzetnih poslovnih rezultata.

Ericsson Beograd ima Siroku i dobro osmisljenu strategiju jednakih
mogucnosti. To je rezultiralo veoma balansiranom distribucijom polova u
celoj kompaniji: 42% zaposlenih su Zene i 46% srednjeg rukovodstva su
Zene.

Ericsson Beograd je takode aktivno promovisao rodnu ravnopravnost izvan
Ericsson-a u akademskom okruzenju, na politiCkoj sceni i na razli¢itim
medunarodnim i nacionalnim simpozijumima Sto je pozitivno uticalo na
ugled kompanije Ericsson

Jednake mogucnosti su vazan momenat koji Ericsson nastoji da stalno
unapreduje. Pretstavljaju klju¢ni deo u naSem radnom procesu koji
ukljucuje raznolikost radne snage, jer Zelimo da postanemo poslodavac
prvog izbora.
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= ITU Task Force on Gender Issues-TFGI/WGGI
inicirao uspostavljanje nacionalnog tima za rodnu
ravnopravnost i ICT (Maj 2001)

= Ekspertska grupa za rodnu ravnopravnost u
infokomunikacionim tehnologijama (Nov 2001)

* NVO “Jednake mogucnosti” (Jun 2002)
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www.e-jednakost.org.yu

Microsoft Internet Explorer - [ Working Offline]

| http:/ /www.e-jednakost.org.yu/
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-+ Jednake moguénosti
\_Je‘;]ngke Mogucnc;ti English s

Ravnopravnost polova u oblast infokomunikacija

Diskusije - Udruzenje "Jednake mogucnosti”

Yaini dogadaji : i -y Saziv za drugu
ITU TFGI kup#tinu udruien;
¢ UdruZenje "lednake moguénost” je organizacia csnovana sa cljern da ; TSRS

.I:'rujekat ) . fenarma i mufkarcimma, na ravnopravnoj asnovi i pod ravnopravnirn uslavirna,

vInfuII.(Dmunlkau]a — olakia pristup savrernenim inforrmacionirm | kormunikacionim tehnologijarna s Med dni kank
skole i (Info-Cornrnunication Technology - ICT) Ma taj nafin udruZenje podréava i z: GL;:?;; gIIC?I'n Hrs
ICT centar za obuku : promovwiie razvoj druitea i poboljifanje kvaliteta Zivota, : nagradu

Statut :

Kakao zu istrafivanja pokazala da je broj Fena koje kariste ICT jof uvek mali,

Kako smo poteli UdruZenje u ovorm periodu nastaji da svajirm aktivhnostirna taj jaz smanji, fime

ke B : e X .. 5 . <R OWISTS
Postanite £lan : bi se kreirali uslowi za njihave ukljudivanje u e-ekonomiju, to bi istowremenc
udruZenja "Jednake ¢ uticalo ma smanjivanje siromaitea i parodice i drudtva u celini, UdruZenje
moguiénost™ i "lednake moguénosti” je registrovano u Beogradu kao nevladina i s Okrugli sto
. nestranacka organizacja. " sl i redna
ravnopravnost"

Swoj rad Udrufenje zazniva na principu partnerstva za kompanijama i
preduzedirma iz ablasti infa-karmunik acija i do zada su ostvareni rezultati za

"’est‘ ___________________________________ karmpanijara Ericszon, EUMET, PTT Srbija Telekorn Srbija a.d. i Mobtel kraz - WEIS konkurs za

B:6. feg 2003, sledede projekte: najbolii plakat
Opizmenjavanje za rad

na rafunary nastavnika © al infokormunik acije za Zkole :
za zela : bl WEBR strane za gender infarmacijarma i ¥ kompaniji Ericszon
i d —_— : . R
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