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Trening "Upravljanje znanjem" 
 

U sklopu aktivnosti udruženja 16.12.2004. organizovan je jednodnevni trening iz oblasti 
upravljanja znanjem (Knowledge Management), odnosno upravljanja intelektualnim 
kapitalom. 
 
Izuzetno brz tehnološki razvoj, primena info-komunikacionih tehnologija u svim sferama 
poslovanja i zahtevi za visoko-stručnim kadrovima stavili su upravljanje intelektualnim 
kapitalom u centar poslovnih procesa. Iskustvo je pokazalo da se uspešni poslovni 
rezultati danas postižu jedino znanjem i efikasnim upravljanjem tim znanjem. Zato 
osnažiti žene, da u takvom ambijentu postignu uspeh i napredovanje u svojoj karijeri, 
znači "opremiti" ih znanjem za novu eru znanja. 
 
Ovoga puta ciljna grupa za obuku bile su žene rukovodioci iz privrednih organizacija, 
nevladinog sektora, predstavnice odbora za rodnu ravnopravnost i nastavni kadar sa 
fakulteta. 
 
Kroz veštine upravljanja znanjem vodila je Prof. dr Zorica Uzelac sa Fakulteta tehničkih 
nauka u Novom Sadu. 
 
Ovu aktivnost pomogli su Telekom Srbija A.D. i Fond centar za demokratiju. 
 
Trening je održan u Beogradu 16. decembra 2004. u prostorijama Fonda Centra za 
demokratiju, Terazije 3, II sprat. 
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Program treninga 

»Upravljanje znanjem« 
 
 
Pozdravna reč 
10:00 do 10:10 
 
O Udruženju "Jednake mogućnosti" 
10:10 do 10:25 
 
I Blok 
10:30 do 11:15 
Ekonomija znanja, opšti okvir ("Knowledge economy, framework") 
 
Pauza za kafu 
 
II Blok 
11:30 do 12:15 
Ekonomija znanja, opšti okvir ("Knowledge economy, framework") 
 
Pauza za kafu 
 
III Blok 
12:30 do 13:15 
Strategija fokusirana na znanje ("Knowledge focused strategy") 
 
Sendvič pauza 
 
IV Blok 
14:15 do 15:00 
Radnik znanja ("Knowledge worker") 
 
Pauza za kafu 
 
V Blok  
15:15 do 16:00 
Organizacija koja uči ("Learning organization") 
 
Diskusija 


